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1 ข้อ
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	มีการดำเนินการ
	การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

	

	1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์และภารกิจของหน่วยงาน

	
	2. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจน                 ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1

	
	3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะ ของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนด
ในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด

	
	4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ   โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)

	
	5. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษรและจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง              ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง



	สรุปผลการประเมินตนเอง

	เป้าหมายของปีนี้   :   5 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :   ….. ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	เป้าหมายปีต่อไป   :   5 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน




ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง
1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และภารกิจของหน่วยงาน
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3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะ ของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge)               เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ   โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)
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5. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษรและจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
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รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





	สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ผลการประเมิน…………………………คะแนน

	ข้อที่ได้  (โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ในข้อที่ผ่าน)
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